COMUNE DI CANTOIRA

Contratto Collettvo Decentrato Integrativo relativo
all'anno 2014, definmito a1 sensi dell’art. 31 del Contratto
Colletivo Nazionale Lavoro 22.1.2004 e succ. m. e 1..




L anno duemilaquattordici, addi dodici del mese di dicembre nella sede del Comumne di Cantoira, si
SOno riuniti:
per la delegazione trattante di parte pubblica istituita con deliberazione della Giunta n.72 del 27.11.2013,
esecutiva, 1 seguenti signori:
Segretario Comunale Chisari Dott.ssa Concetta
Responsabile Servizio Finanziario Francesetti Marinella.

Per la delegazione trattante di parte sindacale, risultano presenti la RSU Michiardi Patrizia e il Sig. Roberto
Loiacono rappresentante territoriale CSA Regione ed autonomie locali . Nonostante regolarmente convocati,
non risulta presente alcun altro rappresentante sindacale.

Preso atto e confermato ’accordo definito tra le parti, quale atto propedeutico circa la garanzia e la tutela det
servizi pubblici essenziali e le contrattazioni decentrate stipulate in data 23 luglio 2001 , in data 13 gennaio
2005, in data 10/01/06 e in data 3/12/2008 con le quali sono stati definiti:
1. Costituzione fondi per lo sviluppo delle risorse umane e per la produttivita anni 99/2004 ed 1 criteri per la
distribuzione dei fondi fino al 2008.
2. Modalita effettuazione di lavoro stracrdinario ¢ determinazione monte ore effettuabili per complessivi €
900,00,
3. Articolazione orario di servizio ¢ di lavoro dei dipendenti;
4. Criterl per progressioni verticali ed orizzontali;
5. Valutazione posizioni organizzative;
Preso atto della metodologia per la misurazione e valutazione della performance del personale
titolare di posizione organizzativa e del personale non titolare di posizione organizzativa del
Comune di Cantoira, trasmesso ed assentito dalla parte sindacale ed approvato con DGC.48/2013,

Preso atto della costituzione del fondo produttivitd dell’anno 2013, cosi come rideterminato dal
Responsabile del servizio Finanziario, alla luce dei vigenti contratti di lavoro - Comparto autonomie locali ¢
delle norme in materia di finanza locale, e la relativa suddivisione in fondo delle risorse stabili e fondo per le
risorse variabili, meglio verificabile dagli allegati prospetti.

Fondo risorse stabili consolidato: € 7.999,91

Il fondo delle risorse variabili viene cosi costituito:

di 4 progetti special valutati complessivamente in € 1.619,00 come meglio individuati netla tabella di
costituzione del fondo nonché dalla allegate schede di perfomance : risosse variabili, destinati  al
mighoramento di nuovi servizi ( Riserva di pesca , aggiomamento toponomastica, gestione nuovo servizi
comunali di raccolta rifiuti, gestione fiera artigianato in economia e rifacimento segnaletica stradale)..

Risorse di cui all’art.15 c¢. 2 del CCNL 1/04/1999 pari ad € 745,23, che da accurate rilevazioni di
bilancio, si ritiene possano essere attivate anche per it 2013 .

Totale fondo risorse variabili: € 2.364,23 a cui si sommanoc € 128,50 liquidate al Responsabile dei
procedimenti lavori pubblict.

Concordato sulla quantificazione e determinazione del Fondo risorse variabili 2014 si decidono i criteri
per la distribuzione del Fondo 2014:.

LE PARTI

danno atto di aver raggiunto Pintesa da valere come contratto colettivo decentrato di lavoro dell’Ente, salvo
le procedure da osservare, circa P’autorizzazione da parte della Giunta alla sottoscrizione, ovvero alla stipula
del presente atio, in applicazione dell’art. 4 del C.C.N.L. 1998/2001 e successive modifiche introdotte
dall'art. 4 del C.C.N.L. 2002/2005.

Dal fondo 2014 per le risorse stabili definitivamente determinato in € 7.999,91 vanno detratte:

le progressioni orizzontali attribuite ai dipendenti in servizio entro I'anno 2010 ed in godimento del
personale in servizio nell’anno 2014 (€ 4.833,17).

le indennita di comparto corrisposta ai dipendenti in servizio nell'anno 2014, per la parte che confluisce a
carico del Fondo ( €.2.198,84)

Residuano € 967,90 di risorse stabili oltre €2,364,23 di risorse del fondo variabile per un totale di €
3.332,13 che vengono cosi destinato: '

per € 1.194,23 per il finanziamento delle seguenti:
1. INDENNITA’EX ART.17C2LETT.D)E)eF):




INDENNITA’ MANEGGIO VALORI ECONOMO | €.154,23 (GARBOLINO RIVA)
Ex art. 36 CCNL 14.09.2000 Circa € 0,62 per 250gg

INDENNITA’ DI RISCHIO PER GLT AUTISTA DI | €.360,00 (RAVICCHIO)
MEZZI MECCANICI CANTONIERE € 30,00 €. 180,00 (MASERA part time 50%)
mensili per 12 mesi (art.41 CCNL 22/1/04)

INDENNITA' DI RESPONSABILITA' INTERNA | €.500,60 Geom. (MICHIARDI)
UFF. TECNICO EDILIZIA PRIVATA/urbanistica

TOTALE €1.194,23

Residuano € 2.137,90 da destinare alla produttivita individuale e collettiva nella seguente misura:
€ 1.619,00 al finanziamento dei progetto speciali ex art. 15 ¢.5 di: miglioramento dei servizi esistenti
miglioramento gestione servizi Riserva di pesca ( convenzione Gev per il controllo e predisposizioni

in economia depliant) € 260 { Istruttore Vigil.)

Aggiornamento e riallineamento toponomastica ISTAT € 300 (istruttore tecnico)

Istituzione ed avviamento nuovo servizio di raccolta differenziata mediante ecoisole € 300 (€ 250
istrattore teenico ed € 50 istruttore di Vigilanza)

gestione fiera artigianato in economia € 200 (istruttere tecnico)

rifacimento segnaletica stradale verticale toponomastica frazione € 369 (€ 250,00 Coll. Prof. B2 ed €
119 Coll. Prof. B 6)

Pulizia straordinaria fossi e regimazione acque € 250 (Coll. Prof. B 6)

La cifra ¢ stata ripartita in relazione al lavoro svolto da ciascuno dei tre componenti defl’ufficio teenico
e di vigilanza secondo le modalitd che sono state definite nei progetti.

Residuano € 518,90 a finanziamento del salario di produttivita collettiva, da ripartirsi in parte uguale
tra 1 dipendenti , tenendo tuttavia conto che due di essi svolgono lavoro part time al 50% in questo Ente. La
valutazione per la liquidazione avverra, sulla base dei criteri per la valutazione delle performance stabiliti
con la surrichiamata Delibera sindacale n.48/2013 : sulla base del raggiungimento degli obiettivi generali del
Piano delle performance 2014 e su apposita scheda di valutazione redatta dal relativo Responsabile che
faccia un’analisi del comportamento organizzativo e relazionale del dipendente e della sua attivitd, tenendo
in debito conto I’eventuale esistenza di procedimenti disciplinari conclusisi nell’anno di riferimento..

Le parti concordano su tutto quanto esposto nel presente contratto decentra?o.
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IRISORSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA, STABILITA', CONTINUITA - ART. 31 COMMA 2 GCNL 220172004

IMPORTO UNICO 20714- ART. 31, COMMA 2, CCNL 227172004}

CCNL 1/4/99

I risparmi derivanti dalla riduzione dle 3% dei compensi per

art. 14 comma4d Havoro straordinario confluiscono nelle risorse di cui alfart. 15 28,54
CCNL 1/4/89 Fondo di cui allart. 31, comma 2, lett. b) ¢) d) e) CCNL
art. 15, comma1t {6/7/95 previsti per I'anno 1998 1.866,86
lettera a) '
letiera b) Risorse aggiuntve ex arit. 2 € 3 GGNL 16/7/96 inesistents
lettera c) f&isparmi di gestione
leftera f) ﬁiSparmi derivanti dalla applicazone dell'art. 2 comma 3 inesistenti
det D. Lgs 29/93
lettera g) Risorse derivanti dal pagamento_i_ﬁ-f) al perscnale in servizio
anno 1998 447,60
lettera h) Risorse destinate alla corresponsione delfindennita di inesistenti
£.1.500.000 alte VIl g.f. (art. 37, ¢. 4, CCNL 6/7/95)
lettera i) Risorse derivanti da una quota di eventuali minori oneri
derivanti dalla riduzione stabile di posti di organico del inesistenti
personale della gualifica dirigenziale
Monte salari
lettera j) Quota 0,52% monte salari 1997 (£.120.295.704}) €62,127,55 323,06
lettera i) Le somme connesse al trattamento economico accessorio
del personale trasferito agli enti del comparto a seguito di inesistenti
attuazione det processi di decentramento e delega funzioni
comma 5 Effetti derivanti dall'incremento dell dotazioni organiche 2.781,00
CCNL 5/10/2004 |Gli Enti, a decorrere dallanno 2001, incrementano le monte salari
art. 4 comma 1 Jrisorse del fondo di cui all'art. 15 CCNL 1/4/89 di un importo € 70.290,89
pari ail'1,1% del monte siari deill'anno 1999, esicusa la quota
dirigenza 7732
comma 2 Le risorse di cui al comma 1 sono integrate delimporto
annuo delia retribuzione individuale di anzianita e degli
assegni ad personam in godimento da parte del personale inesistenti
comunqgue cessato dal servizio a far data dal 1/1/2000
CCNL 22/1/2004 {lncremento di importo pari allo 0,62% del monte salari Monte salari 2001
art. 32 comma 1 [riferito allanno 2001, esclusa la quota della dirigenza 71,071,83 440,65
comma 2 Ulteriore incremento di importo pari alio 0,50% del monte Entrate correnti 2004
salari riferito ali'anno 2001, esclusa la quota della dirigenza
{se la spesa del personale € inferiore al 39% delle entrate Spese personale 2004
correnti) 143.467,89
% rapporto 20,39 355,36
CCNL 9/5/2006 |Gl enti nei quali il rgpporto tra spesa del perscnale ed entrate  |Monte salari 2003
art. 4 comma 1 correnti sia non superiore al 39% incrementano le risorse 80,182.76
decentrate di cui all'art. 31,comma2 CCNL 22/1/2004 con un  |Entrate corr. 2006
importo corrispondente alic 0,5 % del monte salari 2003 728.007,21
esclusa la dirigenza Spese personale 2006
166.596,58
% rapporto 22,88 400,91
CCNL 11/4/2008 }Gli enti locali, a decorrere dal 31/12/2007 e a valere per Monte salari 2005 -
art. 8 comma 2 Jl'anno 2008, incrementano fe risorse decentrate di cui all'art. 97,122.09
31, comma 2, del CCNL 22/1/2004 con un importo Entrate corr. 2007
corrispondente allo 0,6% del monte salari dell'anno 20085, 670.513,15
esclusa la quota relativa alla dirigenza qualora il rapporto Spese personale 2007
tra spesa del personale ed entrate correnti sia non superiore 169.813,71
al 39% 1, % rapporto 2533 582,73
[ 4 i !
e N TOTALE 7.999,01




importi da detrarre daile risorse stabili

indennita di comparto 2.198,84
progressioni attribuite fino ai 2010 4.833,17
7.032,01

residuano risorse stabili 967,90




della disciplina dello straordinario di cui all'art, 14
c. 3 CCNL 1/4/39

RISORSE AVENT! CARATTERE DI EVENTUALITA E DI VARIABILT 2014
CCNL 1/4/95 art. 15, JQuota delle risorse che possono essere destinate
comma 1 lettera g} Jal trattamento economico accessorio del
{sost. Art. 4 personale neli'ambito degli introiti derivanti dalla
CGNL5/10/2001 applicazoine deli'art. 43 delta legge 449/97 INESISTENTI
flettera k) Le risorse che specifiche disposizini di legge
(anche art. 4 comma [finalizzano alla incentivazione di prestazioni o ¢
CCNL 5/10/01) frisuftati del personale da utilizzarsi secondo la
disciplina dell'art. 17 (corrispettivi ed incentivi per
Ha progettazione, art. 92 D. LGS 163/2006;
1CI, compresi incentivi al personale addtto, art. 59
c. 11et. P)del D. i.gs 446/97; compensi ISTAT fondo progettazione
sanatoria edilizia, ecc. 128,5
lettera m} gli eventual risparmi derivanti dall'applicazicne

economie anno precedente

quota parte del rimborso spese per ogni notificaizone
di atti deffamwninistrazione finanziaria al fondo, per
essere finalizzata all'erogazione di incentivi di produtt.
a favore dei messi notificatori

INESISTENTL

art. 15C. 2 1,20% monte salari 1997 £€.62,127,54 745,23
LR AR A T R
raccolta rifiuti- ECOISOLE
CON EDUCAZIOE
AMBIENTALE AL
CCNL 1/4/99, Attivazione di nuovi servizi o di processi ri riorganizz. CITTADING [ 300,00
ART.15C. 5 finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, CONTR. E GEST, riserva di JCONVENZIONE 200,00
ai guali sia correlato un aumento delle prestazioni del SISTEMAZIONE SEGNALETICA STRADALE 369,00
personale in servizio cui non possa farsi fronte ORGANIZZAZIONE MANIFESTAZIONE FIER 200,00
attraversio la razionalizzazione delle strutture e/o delle AGGIORNAMENTO TOPONOMASTICA STR, 300,00
risorse finanziarie disponibili PULIZIA STRAORD, FOSSI 250,00
1619,00}
CCNL14/9/2000 Gli enti possono verificare, in sede di concertazione, se
ART, 54 esistono le condiziani finanziare per destinare una

CCNL 11/04/2008
art. 8 comma 3

in aggiunta alle disponibilitd derivanti dal comma 2, gli
enti ocali incrementano dal 31/12/2007 ed a valere per
Hanno 2008 le risorse decentrate di cui all'art. 31, ¢.3,

correnti sia non superiore al 31%

det CCNL 22/1/2004, gualora rientrino nei parameiridi cui Monte salari 2005 23.056,19
al comma 1, dei valori percentuali, calcolati con riferimento spese personale 2007 1659.813,71
al monte salari anne 2005, esclusa la quota delia Entrate correnti 2007 670.513,15
dirigenza, di seguite indicati: % rapporto 25,33
a) fino ad un massimo dello 0,30, gualora if rapporto
tra spesa del personale ed entrate correnti sia
compreso tra il 25% ed il 32% 0,30%
b} fina ad un massimo dello 0,9, qualera il rapporto tra
spesa di perscnale ed entrate correnti sia inferiore al
25%

CCNL 31/07/2009  [Presso gl enti iocali & riconosciuia a deocrrere dal 31/12/08

ART. 4 COMMA 3 {a valere per l'anno 2009, ia disp. Di risorse aggiuntive per
la coantrattaz. Dec. integrativa di natura variabile:
nel fimite del1% del monte stari 2007qualora gli enti siano
il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti non Monte salasi 2007 106.222,14
sia sup. al 38% Spese personale 2008 | 205.284,41
b) nel limite def™,5% del predetio monte salari quatora it Entrate correnti 2008 689.015,19
it rapporto ra spesa del personale ed entrate % rapporto 29,79

H m:] 2



[roTalE 1285 I 2.364,23 ]

totale




