COMUNE DI CANTOIRA

Contratto Colletivo Decentrato Integrativo relativo
all'anno 2013, defimito a1 sensi dell’art. 31 del Contratto
Collettivo Nazionale Lavoro 22.1.2004 e succ. m. e 1..




L’anno duemilatredict, addi 11 del mese di dicembre nella sede del Comune di Cantoira, si sono
riuniti:
per la delegazione trattante di parte pubblica istituita con deliberazione della Giunta n.72 del 27.11.2013,
esecutiva, 1 seguenti signori:
Segretario Comunale Chisari Dott.ssa Concetta
Responsabile Servizio Finanziario Francesetti Marinella.

Per la delegazione trattante di parte sindacale, risultano presenti la RSU Michiardi Patrizia e il Sig. Roberto
Loiacono rappresentante territoriale CSA Regione ed autonomie locali . Nonostante regolarmente convocati,
non risulta presente alcun altro rappresentante sindacale.

Preso afto e confermato ’accordo definito tra e parti, quale atto propedeutico circa la garanzia e la tutela dei

servizi pubblici essenziali e le contrattazioni decentrate stipulate in data 23 luglio 2001 , in data 13 gennaio

2005, in data 10/01/06 e in data 3/12/2008 con le quali sono stati definiti;

1. Costituzione fondi per lo sviluppo delle risorse umane e per la produttivitd anni 99/2004 ed i critert per la
distribuzione dei fondi fino al 2008.

2. Modalita effettuazione di lavoro straordinario e determinazione monte ore effettuabili per complessivi €
900,00,

3. Articolazione orario di servizio e di lavoro det dipendenti;

4. Criteri per progressioni verticali ed orizzontali;

5. Valutazione posizioni organizzative;
Preso atto della metodologia per la misurazione ¢ valutazione della performance del personale

titolare di posizione organizzativa e del personale non titolare di posizione organizzativa del

Comune di Cantoira, trasmesso ed assentito dalla parte sindacale ed approvato con DGC.48/2013,

Preso atto della costifuzione del fondo produttivitd dell’anno 2013, cosi come rideterminato dal
Responsabile del servizio Finanziario, alla luce dei vigenti contratti di lavoro - Comparto antonomie locali e
delle norme in materia di finanza locale, e la relativa suddivisione in fondo delle risorse stabili e fondo per le
risorse variabili, meglio verificabile dagli allegati prospetti.

Fondo dsorse stabili consolidato: € 7.999,91

Tl fondo delle risorse variabili viene cosl costituito:

di 4 progetti speciali valutati complessivamente in € 1.619,00 come meglio individuati nella tabella di
costituzione det fondo : risorse variabili, destinati all’istituzione di nuovi servizi { Riserva di pesca e
controlli interni con trasparenza) ¢ al miglioramento dei servizi comunali di raccolta rifiuti, manutenzione in
economa del patrimonio e esumazioni straordinarie cimiteriali)..

Risorse di cui all’art.15 ¢. 2 del CCNL 1/04/1999 pari ad € 745,23, che da accurate rilevazioni di
bilancio, si riticne possano essere attivate anche per il 2013 .

Totale fondo risorse variabili: € 2.364,23 a cui si sommano € 245,98 liquidate al Responsabile dei
procedimenti lavori pubblici.

Concordato sulla quantificazione e determinazione del Fondo risorse variabili 2013 si decidono i criteri
per la distribuzione del Fondo 2013:.

LE PARTI

danno atto di aver raggiunto 'intesa da valere come contratto collettivo decentrato di lavore dell’Ente, salvo
le procedure da osservare, circa 1’autorizzazione da parte della Giunta alla sottoscrizione, ovvero alla stipula
del presente atto, in applicazione dell’art. 4 del C.C.N.L. 1998/2001 e successive modifiche introdotte
dall'art. 4 del C.C.N.L. 2002/2005.

Dal fondo 2012 per le risorse stabili definitivamente determinato in € 7.999,91 vanno detratte:

le progressioni orizzontali attribuite ai dipendenti in servizio entro 'anno 2010 ed in godimento del
personale in servizio nell’anno 2013 (€ 4.833,17).

le indennita di comparto corrisposta ai dipendenti in servizio nell'anno 2013, per la parte che confluisce a
carico del Fondo ( €.2.198,84)

Residuano € 967,90 di risorse stabili oltre €2,364,23 di risorse del fondo variabile per un totale di €
3.332,13 che vengono cosi destinato:

per € 1.194.23 per il finanziamento delle seguenti:
1. INDENNITA’ EX ART.17 C2ZLETT.D)E)eF):




INDENNITA® MANEGGIO VALORI ECONOMO | €.154,23 (GARBOLINO RIVA)
Ex art. 36 CCNL 14.09.2000 Circa € 0,62 per 250gg

INDENNITA’ DI RISCHIO PER GLI AUTISTA DI | €.360,00 (RAVICCHIO)
MEZZ] MECCANICI CANTONIERE € 30,00 €. 180,00 (MASERA part time 50%)
mensili per 12 mesi ( art.41 CCNL 22/1/04)

INDENNITA' DI RESPONSABILITA' INTERNA | €.500,00 Geom. ((MICHIARDY)
UFF. TECNICO EDILIZIA PRIVATA/urbanistica

TOTALE €1.194,23

Residuano € 2.137,90 da destinare alla produttivita individuale e collettiva nella seguente misura:

€ 1.619,00 al finanziamento dei progetto speciali ex art. 15 ¢.5 di: miglioramento dei servizi esistenti di
realizzazione in economia ed in particolare di lavori di piastrellamento bagni salone polifunzionale €209,00
ed esumazioni straordinarie € 470,00,

di istituzione nuovo servizio e sistema di raccolta rifiuti con ecoisole e gestione diretta TARES € 400
per tecnico comunale..

Di istituzione nuova riserva di pesca € 540 di cui € 470 per vigile e € 70,00 per tecnico comunale..

La cifra andra ripartita in relazione al lavoro svolto da ciascuno dei tre componenti dell’ufficio tecnico
e di vigilanza secondo Ie modalita che sono state definite nei progetti.

Residuano € 518,90 a finanziamento del salario di produttivita collettiva, da ripartirsi in parte uguale
tra i dipendenti , tenendo tuttavia conto che due di essi svolgono lavoro part time al 50% in questo Ente. La
valutazione per la liquidazione avverra, sulla base dei criteri per la valutazione delle performance stabiliti
con la surrichiamata Delibera sindacale n.48/2013 : sulla base del raggiungimento degli obiettivi generali del
Piano delle performance 2013 e su apposita scheda di valutazione redatta dal relativo Responsabile che
faccia un’analisi del comportamento organizzativo e relazionale del dipendente e della sua attivitd, tenendo
in debito conto I’eventuale esistenza di procedimenti disciplinari conclusisi nell’anno di riferimento..

Le parti concordano su tutto quanto esposto nel presente contratto de
pL
Roberto LOIACONO - Rappresentanti temtonah C S.A. ,» #

.

Michiardi Patrizia - RSU Aziendale \‘% M L E‘L (i

Letto, approvato e sottoscritto dalla delegazione trattante di parte pubblica:

Chisari Concetta - Segretario Comunale Presidente ‘l/U-CU\? &)

Prancesetti Marinella— Responsabile Servizio Finanziario ed




RISORGE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA, STABILITA., CONTINUITA - ART. 31 COMMA 2 CONL 22/01/2004

IMPORTO UNICO 2013- ART. 31, COMMA 2, CCNL 22/1/2004)

CCNL 1/4/99

| risparmi derivanti dalla riduzione dle 3% dei compensi per

art. 14 comma4d {lavoro straordinario confluiscono nelle risorse di cui all'art. 15 28,54
CCNL 1/4/99 Fondo di cui all'art. 31, comma 2, lett. b) ¢) d) e) CCNL
art. 15, commat {6/7/95 previsti per I'anno 1998 1.866,86
lettera a)
lettera b) Risorse aggiuntive ex artt. 2 € 3 CCNL 16/7/96 inesistenti
lettera c) Risparmi di gestione
lettera f) ﬁisparmi derivanti dalla applicazone dellart. 2 comma 3 inesistenti
del D. Lgs 29/93
lettera g) Risorse derivanti dal pagamento LED al personale in servizio
anno 1998 447,60
lettera h) Risorse destinate alfa corresponsione dell'indennita di inesistenti
£.1.500.000 alle VIl q.f. (art. 37, c. 4, CCNL 6/7/95)
lettera i) Risorse derivanti da una quota di eventLali minori oneri
derivanti dalla riduzione stabite di posti di organico del inesistenti
personale della qualifica dirigenziale
Monte salari
tettera j) Quota 0,52% monte salari 1997 (£.120.295.704) €62,127,55 323,06
tettera i) Le somme connesse al frattamento economico accessorio
del personale trasferito agli enti del comparto a seguito di inesistent
attuazione dei processi di decentramento e delega funzioni
comma 5 Effett derivanti dallincremento delf dotazioni organiche 2.781,00
CCNL 5/10/2001 éﬁnﬁi, a decorrere dall'anno 2001, incrementano le monte safari
art. 4 comma 1 risorse del fondo di cui ali'art. 15 CCNL 1/4/99 di un importo €70.290,89
pari all'"1,1% del monte slari deli'anno 1999, eslcusa la quota
dirigenza 7732
comma 2 l.e risorse di cui al comma 1 sono integrate dellimporto
annuo della retribuzione individuale di anzianita e degli
assegni ad personam in godimento da parte del personale inesistenti
comunque cessato dal servizio a far data dal 1/1/2000
CCNL 22/1/2004 Jincremento di importo pari allo 0,62% del monte salari Monte salari 2001
art. 32 comma 1 Jriferito all'anno 2001, esclusa la quota della dirigenza 71,071,83 440 65
comma 2 Ulteriore incremento di importo part allo 0,50% del monte Entrate correnti 2004
salari riferito all'anno 2001, esclusa la quota della dirigenza
(se la spesa del personale & inferiore al 39% delle enitrate Spese perscnale 2004
correnti} 143.467,89
% rapporto 20,39 355,36
CCNL 9/5/2006 §Gli enti nei quali it rqpporte tra spesa del personale ed entrate  |Monte salari 2003
art. 4 comma 1 Jcorrenti sia non superiore al 39% incrementano le risorse 80,182,76
decentrate di cui all'art. 31,comma2 CCNL 22/1/2004 con un  |Entrate corr. 2006
importo corrispondente allo 0,5 % del monte salari 2003 728.007,21
esclusa la dirigenza Spese personale 2006
166.596,58
% rapporto 22,88 400,91
CCNL 11/4/2008 {Gli enti locali, a decorrere dal 31/1 212007 e a valere per Monte salari 2005
art. 8 comma 2 Fanno 2008, incrementano le risorse decentrate di cui all'art. 97,122,09
31, comma 2, del CCNL 22/1/2004 con un importo Entrate corr. 2007
corrispondente ailo 0,6% del monte salari dell'anno 2005, 670.513,15
esclusa la quota relativa alla dirigenza qualora if rapporto Spese personaie 2007
tra spesa del persconale ed entrate correnti sia non superiore 169.813,71
al 39% % rapporto 25,33 582,73
TOTALE 7.999,01

st ;g d///f




importi da detrarre dalle risorse stabili

indennita di comparto 2.198,84
progressioni attribuite fino al 2010 4.833,17
7.032,01

residuano risorse stabili 967,90




RISORSE AVENT| CARATTERE DI EVENTUALITA' E DI VARIABILT 2012
CCNL 1/4/29 art. 15, JQuota delle risorse che possono essere destinate
comma 1 lettera d)  Jal trattamento economico accessorio del

(sost. Art. 4 personale nell'ambito degli introiti derivanti dalia

CCNL5/10/2001 applicazoine dell'art. 43 della legge 449/97 INESISTENTI
lettera k) Le risorse che specifiche disposizini di legge

(anche art. 4 comma {finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di

CCNL 5/10/01) risultati del personale da utilizzarsi secondo la

gisciplina defl'art. 17 {corrispettivi ed incentivi per
la progettazione, art. 92 D. LGS 183/2006;
ICI, comprest incentivi al personale addtto, arf. 59

c. 1 let, P) cel D. Lgs 446/97; compensi ISTAT fondo progettazione
sanatoria edilizia, ecc. 245 98
Jiettera m) gli eventuaii risparmi derivanti dall'applicazione

[della disciplina dello straordinario i cut all'art. 14
c. 3 CCNL 1/4/99

economie anno precedents

ISHTLZIoNe fUoVO Sistema ai
CCNL 1/4/99, Attivazione di nuovi servizi o di processi ri riorganizz. raccolta rifiuti 400,00
ART.15C. & finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, istituzione riserva di pesca 540,00
ai guali sia correlato un aumento delle prestazioni del iavori edili in economia 208,00
perscnale in servizio cui non possa farsi fronte esumaziont stracrdinarie 470,00
attraversio la razionalizzazione delle strutture e/o delle 1619,00
risorse finanziarie disponibili
art. 15C. 2 1,20% monte salari 1997 €.62,127 54
745,23

CCNL14/9/2000 Gli enti possono verificare, in sede di concertazione, se
ART. 54 asistono le condizioni finanziare per destinare una
quota parte del rimborso spese per ogni notificaizene
di atti dell'lamministrazione finanziaria al fonde, per
essere finalizzata all'erogazione di incentivi di produtt.
a favore dei messi notificatori INESISTENTI
CCNL 11/04/2008  |in aggiunta alle disponibiiitd derlvanti dal comma 2, gli
art. 8 comma 3 enti tocali incrementano dal 31/12/2007 ed a valere per
l'anno 2008 le risorse decentrate di cui all'art. 31, ¢.3,
del CCNL 22/1/2004, qualora rientrino nei parametridi cui Monte salari 2005 93.056,19
al comma 1, dei valori percentuali, calcolati con siferimento spese persanale 2007 169.813,71
al monte salari anno 2005, esclusa la guota della Entrate correnti 2007 570.513,15
dirigenza, di seguito indicati: % rapporto 25,33
a) fino ad un massime delio 0,30, qualora it rapporto
tra spesa det personale ed entrate correnti sia
compreso tra il 25% ed it 32% $,30%
b) fing ad un massimo dello 0,9, qualora il rapporto tra
spesa di personale ed entrate correnti sia infericre al
25%
CCNL 31/07/2009  JPresso gli enti locali & riconosciuta a deocrrere dal 31/12/08
ART. 4 COMMA 3 |Ja valere per fanno 2309, |a disp. Di risorse aggiuntive per
la coantrattaz. Dec. Integrativa di natura variabile:
nel limite dell'1% del monte slari 2007qualora gii enti siano
il rapporto fra spesa del personale ed entrate correntt non Monte salari 2007 108.222.14
sia sup. al 38% Spese personale 2008 205.284,41
) nel limite dell'1,5% del predetto monte salari qualora i Entrate correnti 2008 689.015,1%
il rapporto tra spesa del personaie ed enfrate % rapporto 29,79
correnti sia non superiore al 31% 1.5
TOTALE 245,98 2.364,23 |
totale N 26102

o




